Dalshults

Hamn & Logistik AB

Arbetsmiljopolicy

P& Dalshult Haomn & Logistik arbetar vi fér en arbetsmiljé som ska vara trygg,
inkluderande och utvecklande - bade fysiskt och psykosocialt — for alla vara
medarbetare, underentreprendrer och uppdragsgivare.

Vi @r verksamma i en bransch ddr riskmedvetenhet ar avgdrande, och vi staller darfor
hoga krav pd sdkerhet, tydlighet i rutiner och ett férebyggande arbetsmilidarbete i
hela var verksamhet.

Syfte och tilldmpning:

Syftet med denna policy ér att ange vér riktning och véra principer fér hur
arbetsmiljéfrdgor ska hanteras. Policyn omfattar alla som arbetar i eller p& uppdrag av
Dalshult Hamn & Logistik. Den gdller i hela var verksamhet, inklusive hamnomrdden,
terminaler, kontor och vid kunduppdrag.

Var malsattning:

Véar malsattning ar att férebygga alla former av arbetsrelaterade skador, ohdlsa och
olyckor. Vi stravar efter en arbetsmiljé dar varje individ kénner sig trygg, inkluderad och
sedd. Vi vill bygga en kultur dér arbetsmiljé ér en naturlig del av det dagliga arbetet
och dar férbattringsforslag, riskobservationer och avvikelser ses som vardefulla bidrag
fill utveckling.

Vvart atagande:

Vi foljer aktuell arbetsmiljdlagstiftning, kollektivavtal, myndighetskrav och branschpraoxis.
Genom attinfegrera arbetsmiljidarbetet i planering, uppfolining och beslutsfattande
skapar vi en héllbar och sdker arbetsmilié. Vi arbetar systematiskt med
riskbeddmningar, skyddsronder och uppfdljningar, och vi ser till att resurser,
skyddsutrustning och kompetens finns tillgé&ngliga.

Samverkan och delaktighet:

Vi tror p& ett dppet arbetsklimat dér medarbetarnas kunskap, erfarenhet och
engagemang tas tillvara. Arbetsmilijbarbetet bedrivs i ndra samverkan med
skyddsombud, fackliga representanter och arbetsgrupper. Alla anstdllda ska ha
mojlighet att pdverka sin egen arbetssituation och bidra fill férb&ttringar i arbetsmiljon.




Kompetens och utbildning:

For att sGkra en god arbetsmiljd krévs kunskap. Vi sGkerstdller att alla medarbetare har
tillgéng till ratt utbildning, intfroduktion och information fér att kunna arbeta sdkert.
Detta inkluderar bade allmdn sékerhetsutbildning och verksamhetsspecifika moment
sdsom truckkorning, lastsakring, arbete pd hdjd, heta arbeten, med mera.

Vart gemensamma ansvar:

Arbetsmilidpolicyn fljs upp och revideras arligen eller vid behov. Vi utvérderar vart
arbetsmiljdarbete I6pande genom interna revisioner, medarbetarsamtal,
avvikelserapporter och skyddsronder.

Alla som verkar inom Dalshult Hamn & Logistik har ett ansvar f&r att bidra till en god
arbetsmiljé. Det innebdar att folja stkerhetsféreskrifter, anvéanda féreskriven
skyddsutrustning och att alltid rapportera filloud, olyckor och risker.

Arbetsmiljopolicy — Uppféljning och revidering

Denna arbetsmiljdpolicy folis upp minst en gé&ng per ér av arbetsmiljdansvarig
tillsammans med ledningen, samt vid stérre férandringar i verksamheten eller efter
allvarliga tillbud, olyckor eller h&ndelser som pdverkar arbetsmiljon.

Syftet ar att sGkerstalla att policyn ar aktuell, férebyggande och tilldmpas i praktiken.
Resultatet dokumenteras och anvdnds som underlag fér eventuell revidering.
Eventuella adndringar beslutas av VD och kommuniceras till alla medarbetare.
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